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~ Concepto
Programas 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,661,004.24 40,661,004.24] 4,987,995.76
Subsidi?s: Sector §9c1a| y Privado o Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,661,004.24 40,661,004.24] 4,987,995.76

Prestacion de Servicios Publicos 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,661,004.24 40,661,004.24] 4,987,995.76

Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pla’n‘eacior}, . seguimiento y evaluacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

politicas publicas

Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fungiones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gobierno Federal)

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apoyo_ al proceso p_resupuestario y para mejorar 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la eficiencia institucional

Apoyo'g la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

la gestion

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Qpliggci_ones de cumplimiento de resolucién 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de inversién vy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores vy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 / 0.00

Tgt(rdel Gasto \ 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 40,661,004.24 40,661,004.24 / 4,987,995.76

N

De conformidad con I nota de gestién ad:
decir ver

N

LIC. LUIS GONZALEZ BRISENO
COMISIONADYO PRESIDENTE

Nota de Gestién Administrativa 17
istrativa niimero 17 la Informacién Contable deber4 estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la 51gu1eme leyend/a “Bajo protes\1 de
declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemenpge correctos y son responsabilidad del emisor”

e,

E éégﬂ EDIXA TORRES
ECPOR GENERAL




Terrenos 0.00
Muebles de Oficina y Estanteria 150,230.37
Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacién 451,853.36
|Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 225,898.40
|Equipos y Aparatos Audiovisuales 37,282.40
Céamaras Fotograficas y de Video S 0.00
Automoviles y Camiones 244,400.00
|Equipo de Comunicacion y Telecomumcacxon 0.00
|Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Accesorios Eléctricos 0.00
Software 214,600.00

— T Total 1,324,264.53

Nota de Gestion Administrativa 17

De conformidad con la nota ¢€ gestion adminisratfva niimero 17 la Informacion Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la 51gu1ent leyenda:

“Bajo protesta de decir verdad d¢clAramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemepte correctos y son responsabilidad del emisor”
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Avance de Actividades
Direccion de Capacitacién y Cultura de la
Transparencia

2018

Enero - Diciembre

Qicai

:%Jornadas de Trabajo con
Sujetos Obligados

bjetivo: Capacitar y retr

itar a las Unidades de transparen

Sptimo cump de sus obligaciones de parencia y a servidores
publicos de los sujetos obligados.
Metas:

a) 1000 servidores publicos capacitados.

Actividades realizadas:

Durante el cuarto trimestre de 2018 se capacit6 a un total de 13
publicos. Adicionalmente se imparti6 capacitacién, en coordina
INAI, a 78 servidores publicos de la regién Laguna.

En total, durante 2018, en el marco de este programa se capacitd
servidores publicos.

Avance global: 100 por ciento

*Programa emergente de
capacitacién a municipios 2018

Objetivo: Impulsar el cumplimiento las obligaciones en materia d
de la informacién que emanan del marco normativo general y estatal.

Actividades realizadas: En este marco se realiz6 una reunién estatal donde se
capacit6 a 49 servidores publicos, y adicionalmente se realizaron visitas
focalizadas a los pios y SIMAS con un nivel bajo de cumplimiento. En
estas visitas se capacit6 a 302 servidores publicos.

En total, con este programa se logré capacitar a 351 servidores publicos.

Avance global: 100 por ciento

~ a) 5 mesas de trabajo regionales

Mesas regionales para el

fortalecimiento Institucional
Objetivo: qutalecer el tema de las obli

iaLde los S.0.

1es de transp:

.

Actividades realizadas:
Durante 2018 se llevaron a cabo 5 reuniones regionales:

Regidn Fecha

Servidores publicos -

Laguna 20 de febrero

14 de marzo

TOTAL SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

Avance global: 100 por ciento.
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Coleccién de cuadernillos de
Transparencia

Objetivo: Capacitar y preparar a los servidores publicos a través
didactico.

Metas:
a) 2 cuadernillos durante 2018*

Actividades realizadas:

Se trabajé en la ad i6n para lap 1 de los ensayos
ganadores del Concurso Estatal de Ensayo para Servidores Publicos 2017.
Actualmente, el material se encuentra en revisién por la Direcci {

Avance global: 50 por ciento.

*La meta puede sufrir ajustes dependiendo del personal que Iab
directamente en la Sub Direccién de Capacitacién a Sujgi@ss

_Centro virtual de capacitacién
para servidores publicos

Objetivo: Capacitar a servidores publicos en temas de la Ley de
Estatal. .

Metas: :
a) Instalacién’ de plataforma para impartir el curso y desarrollo de contenidos*.

A '51}1' gg;es realizadas:

realizado reuniones con posibles proveedores y se trabaja en los
po bles contenidos.

Avance alobal: 15 por ciento.

*La meta puede sufrir aji d diendo del p I que la
directamente en.la Sub Dlrecc:dn de Capacrtac:én a Sujetos Ob

Unlversidad y Transparencia

Objetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de cce la~
Informacion y la Proteccion de los Datos Personales entre la comunidad
Universitaria de Coahuila.

Metas:
a) 2 sesiones del CPTE.
b) 20 docentes y/o investigadores académicos certificados.

Actividades realizadas:
La décimo octava sesién ordinaria del CPTE se realizé el 07 de junio en la
Universidad La Salle Saltillo. La decimo novena sesi6n se llevé g

dif en las instalaciones del ICAI Saltillo.

Durante 2018 capacité a 8 docentes de la Universidad Tecnol
Regién Norte de Coahuila, 5 del Instituto Tecnolégico Superiol
12 del Instituto Tecnolégico Superior de Muzquiz. En total 25
recibieron su certificacion.

Avance global ponderado: 100 por ciento.

‘Promotores de la Transparencia @lcal

e Custuitomie G Accrs

entre  Jévenes y estudiantes e
[a, de acceso

gbwtlvo 'romover el conocimiento y ejercicio de la transparenci
a la informacion y la proteccién de los datos personales.

Metas:

a) 20 cursos de capacitacién.

b) 2 certdmenes

¢) 3 mil 500 alumnos capacitados.

d) 2 instituciones de educacién superior certificadas.

Actividades realizadas:
Durante el tercer trimestre se realizé el certamen La infor
semilla para el conocimiento en Instituto Tecnolégico Superior
en el Instituto Tecnolégico Superior de Muzquiz.

El 17 de octubre se certificé como institucién Promotora de la Ti
Instituto Tecnoldgico Superior de San Pedro y el 14 de dicie
Tecnolégico Superior.de Mizquiz.

En 2018 se capacitd a un total de 3,815 estudiantes.

Avance global ponderado: 100 por ciento.
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# ® @
Transparencla y Socledad Civil 0!0&3
Obljetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de af:

informacion, la transparencia y la proteccion de los datos perso
socledad civil.

Metas:

a) 5 eventos realizados.
Actividades realizadas: El 1 de febrero se realizé capacitacién a integrantes de
la Asociacién Amigos del Rio San Rodrigo, en Piedras Negras, Coahuila.
Durante el segundo trimestre se capacité a las instituciones pertenementes al
Consejo Regional Sureste de OSC y a integrantes de la Casa H
San José.

Adicionalmente el Instituto participé en la Carrera “Yo soy la E|
realizada el 24 de junio, donde se promovieron los valores de |
entre los asistentes.

Durante el tercer trimestre se participd, en el marco de |

foro infantil, con 10 presentaciones de la obra de teat
transparencia ante aproximadamente 350 nifias y nifio

Avance global ponderado: 100 por ciento.

Jomadas por la Transparencia ,:cm

e Avoess

QObjetivo: Promover el conocimiento del DAI, la transparencia y Il.nm_(e_cﬂs‘.'_n_d_e_

los datos personales entre la sociedad civil.

Metas:
a) 2 eventos
b) 200 asistentes

Actividades realizadas:

Participacion en el Segundo Congreso “De la Educacién Especi]
Educacion Inclusiva” los dias 11, 12 y 13 de mayo.

El 28 de septiembre, en coordinacién con el Gobierno del Estadg;
1a SEFIRC, se realiz el evento conmemorativo del Dia Internac

Derecho a Saber, donde asistieron apr ite
servidores publicos, catedrétlcos y representantes de

Avance glo bgl‘gg ngergdgﬁ 100 por ciento.

T
Fortalecimiento de la Transparencia (Jicai
en Escuelas de Educaclén Bésica -
Obietlvo’ Promover el conocrmlento y ejercicio del derecho a sathL a

y la prot: 6n de los datos personales entre alumnos y
maestros de instituciones de educacién basica.

Metas:
a) 5 eventos

Actividades realizadas:
Participacion en el Primer congreso Estudiantil “Vamos a cambiar el mundo”
que organiza la secundaria General No. 3 Francisco |. Madero Iq
20 de abril.
Se imparti6 platica en la Escuela Secundaria Técnica No. 4, el 7;
posteriormente, el 28 de mayo en la Escuela Secundaria Genera
Adicionalmente, del 14 al 18 de junio se impartieron platicas a a
padres de familia, de los turnos vespertino y matutino, de la Es
Secundaria Técnica No. 41.

Durante el tercer trimestre se impartieron platicas a al
Secundaria Urbano Flores.

Avance global ponderado: 100 por ciento.

j Promover y asesorar en materia del ejercicio del derecho dj Qgé’;::a
ac a personas en situacién vulnerable. Contar con una pagirja de internet
personas con discapacidad. Contar con material impreso para
discapacidad visual y débiles visuales.

adas.

c) M'aterléi“mp‘reso en braille y para débiles visuales.
Actividades realizadas: El primer y segundo trimestre se capacité a integrantes de la
orgamzaclén Familias Unidas por el Autismo y de la Vocalia de atencién a personas
con discapacidad del Consejo de OSC Sureste. También se publicarqp,.e
web del ICAl, los audiolibros de la Ley estatal de acceso a la inform
estatal de proteccién de datos personales. En el tercer trimestre se
del dor Amigos de San Antonio de Padua, en la ciud:
21 de septi e, en las instalaciones del Hogar para Nifias Elena
Gonzélez, A.C.,en la ciudad de Torreén, se impartié platica a Ios re
29 asociaciones civiles: que integran la Red de OSC Unidosggk:a
platica en AMEVER donde'se realizé la presentacién y entr
sistema braille, postenormente se entregaron en la R. Carl
trimestre, posterior a la presentacién de la nueva pagina dqg
cotizaciones para hacerla accesible.

Avance global ponderado: 95 por ciento.
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Transparencla en tu Colonia y en @ica:
el Campo

Obijetivo: Promover el conocimiento y ejercicio del derecho de acceso a la

infor ion, la parencia y la proteccion de los datos personales entre la
sociedad civil.
Metas:

a) 1 programa de Transparencia en tu Colonia y/o en el Campo

Actividades realizadas:
Se hizo contacto con el CECYTEC Mirasierra de Saltillo, para r
posibilidad de iniciar el proyecto en el segundo semestre del
cuarto trimestre de 2018 la direccion del CECYTEC Mirasierra
estaban en posibilidad de llevar a cabo el programa con sus e

Avance global ponderado: 50 por ciento.

 Goblerno Ablerto @i‘?ﬂi

teccién de problematicas y d q jales y ger $nide
soluciones a través de esquemas participativos y de cocreacién con

mer y segundo semestre del afio se realiz6 la 9° y ultima sesién
del STGA 2015 - 2017 en Piedras Negras, se trabajé en el material para impartir
platicas de sensibilizacién a sociedad civil y en el contenido del
Gobierno Abierto para la nueva pagina de internet del ICAI. Dura
trimestre se actualizaron los directorios de OSC y se realizaron
informales con representantes de OSC en las regiones Norte, C3
Sureste.

Durante el CUarto trlmestre se realizaron reuniones de
sociedad civil de las regiones Laguna y Centro. Poster(@##
las platicas de sensibilizacion en las 5 regiones del esf]

Avance global: 100 por ciento

Actividades adicionales

?:)mal

1o mumw mxﬂama

> Asistencia al programa de radio del ICAI.
> Coordlnacién para la imparticion del taller INTOSaint en el ICAL
> Contestacion de la encuesta para la Métrica de Gobierno Abierto 2019.

> Contestacion del cuestionario de Prueba de Concepto del INEGI para la
Métrica de la Transparencia.

» Envio de la informacion estadistica de solicitudes de informacj
de datos personales, asi como de los recursos de revision
para la Métrica de Gobierno Abierto 2019.

» En el marco de la Red Nacional por una Cultura de Transpal
envio de los Informes de los resultados alcanzados del
Capacitacién 2018 y su Programa Correspondiente d

v

Elaboracién y coordinacién para la puesta en marcl
de itacio a ayur t
bligaci de parencia en la PNT

“Direccién de Capacitacién y
Cultura de la Transparencia

Avance del Plan Anual 2018. Cuarto trimestre
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

@icai

Irstitte Conbuilonse ¢ &
ot

50%

15%

|

ffﬁf”

S
e

“«.2%
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Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales

2018

Enero - Diciembre

Objetlvo:

Cumplir con la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza; asegurar la
Proteccion de Datos Personales bajo el
resguardo de los sujetos obligados; e
inte: plir las dispc leg

que se indican para esta Direccion, en el
Reglamento Interior del ICAI.

e X [
Instrumentacion de un sistema de @ lcal
certificacion para Sujetos
Obligados en materia de Datos

Personales.

+ Descripcién: se establecera un nuevo
procedimiento documentado en el Sistema de
Gestién de Calidad denominado “Sistema de
Certificacién de Suj Obligados en materia
de Datos Personales”.

« Avance: 5%

Se busca mejorar el procedimiento de
certificacion para Sujetos Obligados en
materia de Datos Personales.

Actualmente, se trabaja con la convocatoria
para incentivar a los Sujetos Obligados. Se
modificaron los formatos que se utilizan en el
mismo procedimiento.

ds Avcess
fica

. Dia Internacional de la |“**
Proteccion de Datos Personales.

+ Descripcién: desarrollo de conferencias
~magistrales, que permitan a la sociedad civil y
a servidores publicos conocer el estatus
actual a nivel Internacional, nacional y/o
_estatal que guarda el tratamiento de los datos
personales, y los retos futuros en el tema.
+ Avance: 100%
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». Promocién y difusion.

El 26 de enero del presente afio se llevé a cabo una conferencia magistral
sobre el tratamiento de los datos personales sensibles, con la finalidad de

g0 cels deDatos » Descripcion: Desarrollo de contenidos para
Quien impartié la conferencia fue el Comisionado del INAI Oscar Mauricio ~ material impreso, orientado tanto a sujetos
Guerra Ford y posterior a esta se llevé a cabo un panel sobre datos obligados como a la sociedad civil.
personales, en el cual se conté con la participacién del Comisionado = Avance:100%
Presidente del ICAI, el Lic. Luis Gonzélez Brisefio, de la Dra. Gabriela Inés *
Montes Marquez, de y de Datos ; Comentarios: se crearon 3000 separadores

del INAL y de la Lic. Bertha Icela Mata Ortiz, Comisionada del ICAL para libros con Informacién sobre el ejercicio

de los derechos ARCO y la proteccién de
datos personales en redes sociales.

Dichos separadores fueron entregados en la
Feria Internacional de Libro en Arteaga y en las
capacitaciones a sociedad civil y sujetos
obligados.

Se contd con la asi de i del Poder L
y Judicial, asi como de la sociedad civil, servidores publicos y personal de
distintas areas y del ICAI

En el mismo evento, se llevé a cabo la premiacién de los tres primeros
lugares del Concurso de Cuento Breve “El Poder de mis Datos”.

Dicht to fue cubierto d: i ia.

Q)icai

|
S . Picai b N .
Capacitacion en materia 0 x Capacitacion en materia ~megze

de d?tos persPnaIes a de datos personales a
Sujetos Obligados sociedad civil.

+ Descripcion: Se capacitara a los diferentes poderes
del Estado, asi como los Ayuntamientos, Organismos
Auténomos, Descentralizados y Universidades Publica
en materia de proteccion de datos personales.

+ Avance: 62%

Comentarios: se difundira y garantizara la observancia

cumplimiento de los principios de la ley en la materia por

parte de los suj bligados perteneci al Estad
de Coahuila de Zaragoza.

+ Descripcion: Se capacitara a distintos grupos de la
sociedad civil en materia de proteccion de datos
personales.

+ Avance: 2%

Comentarios: se promovera entre los distintos grupos
de la sociedad civil el derecho a la proteccién de datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién.

Actuall te se ha capacitado a la Casa Hogar
pequefios San José, a la Fundacién Oportu
Educativas y al Instituto Tecnolégico Don Bosco
Saltillo.

En este trimestre se capacité al personal de la D
de Desarrollo Urbano del Ayuntamiento de Sall
como personal administrativo y de las unid3g
transparencia de la Auditoria Superior del
Direccion de Pensiones de los Trabajadored
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Acciones derivadas de Ia@iﬁai
entrada en vigor de la Ley
General de Datos Personales.

+ Descripcién: realizar analisis, mecanismos o procesos
de las obligaciones establecidas en la Ley General de
Proteccion Datos Personales con respecto de las
obligaciones en la materia que se establecen en la Ley
de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza
para el cumplimiento respectivo en el Estado.

+ Avance: 50%

Comentarios: Conforme la entrada en vigor de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de D
Personales en Posesién de Sujetos Obligados
Estado de Coahuila, se realizé un analisis a
obligaciones con las que cuenta cada una defi#
normativas y con ello, se modificaron los tema

capacitacién para los Sujetos Obligados.

Programa de Capacitacion C)ma‘

" Interna al personal del =
Instituto en Materia de
Proteccion de Datos Personal.

< Descripcion: se capacitard y retroalimentara a los
servidores publicos que laboran en el Instituto para
llevar a cabo el cumplimiento de la normatividad en
materia de Proteccién de Datos Personales.

+ Avance: 15%

Comentarios: Actualmente el personal del Instituto que da
tratamiento a datos p i para el
debido cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
de Coahuila, comolo es contar con sus avi
privacidad, implementar medidas de seguridad
informacion, contar con el consentimiento firmado
titulares de los datos personales, etc.

Concurso de cuento brev .
“El poder de mis datos” [ |

Descripcion: Por medio de un concurso de cuento
breve, se promovera la participaciéon de la sociedad a
través de actividades que motiven la colaboracién en
las acciones que realizan las entidades publicas del
Estado, promoviendo acciones de prevencion y uso
adecuado de los Datos Personales.
Avance: 0%

Comentarios: Los participantes deberan crear un cuento
breve con el minimo de (una) 1 y maximo (tres) 3 paginas
sobre las prevencién, proteccion o uso adecuado de los
Datos Personales.

Registro Estatal de @Ical

Bases de Datos
Personales.

* Descripcion: se solicitard a los sujetos obligados, el
envio para la publicacion por primera vez o
actualizacion de las bases de datos personales, las
cuales seran publicadas en el Registro Estatal de
Bases de Datos Personales en el portal institucional,

¢ Avance: 0%

Comentarios: con este registro se pretende hacer posible

el ejercicio de los derechos que poseen los titulares e

materia de proteccién de datos personales.




2018
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Avance de Actividades
Direccién Juridica

2018

Enero- Diciembre

Objetivo

Impulsar el desempeiio organizacional y que
el Instituto cuente con la salvaguarda de sus
intereses juridicos.

Programas Direccién Juridica @icai

Tustitute Coatw
3t o

« Atencion a los asuntos relacionados con la elaboracién de Ibs
contratos celebrados por el Instituto
Se tiene como objetivo brindar certeza legal en todos los contratos que celebre
el Instituto con proveedores.
Para lo cual se han elaborado y revisado 79 contratos; de 79 que fueron
solicitados.
Dando un cumplimiento def 100%
« Atencion a los asuntos relacionados con la elaboracién de convenios
de colab ién con or internacionales, nacional
estatales y municipales
Se tiene como objetivo brindar certeza legal en todos los convenio!
suscribe el Instituto.
Se han solicitado la revision y realizacion de seis convenios, los ¢
entregaron y se suscribieron.
Dando un cumplimiento del 100%

| Programas Direccién Juridica @Ical

El objel el programa es contar con una defensa adecuada en todos los
procedimientos judiciales ante el Poder Judicial de la Federacién en los que el Instituto
sea parte.

Se encuentra pendiente de resolver el amparo 799/2018 Juzgado Primero de Distrito.

{ ido 51 requerimientos de copias certificadas de diversos expedientes,
dentm de amparos indirectos interpuestos en los Juzgados Segundo y Cuarto de
Distrito en la Laguna, de las cuales se contestaron todas en tiempo y forma.

Llevando un cumplimiento del 100%
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Programas Direccién Jurfdica OI a

Tastitate Coohulense

Resoluclones emitidas por el Tribunal Superior de Justicia d -
que derivan de la defensa juridica en las que se reconoce la
comparecencia del Instituto

El objetivo del programa es contar con una defensa adecuada en todos los
procedimientos judiciales en los que el Instituto sea parte, controversias
constit i de ir itucionalidad, procesos del orden civil,
administrativo y penal.

+ Alafecha no se han recibido demandas.

Llevando un cumplimiento del 100%

Programas Direccién Juridica émal

Justitite Coohltense de NC‘J)
a f)"m itz Pitlica
Generacién de proyectos y/o actualizacién de instrt normativos
| ntarios en la materia.

mo objeto analizar y proponer la modificacién a la Normatividad

necesaria que complemente el marco juridico complementario actual.

« Se encuentra pendiente de sesionar la Comisién Juridica para dar
seguimiento al Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacion Publlca
para el Estado de Coahuila de Zaragoza y Reglamento Interior

Llevando un cumplimiento del 50%

Programas Direccién Juridica lecal

Estudios Sobre El Derecho De Acceso A La Informacién, Transparencia,
Proteccién De Datos Personales, Reserva De La Informacién, Recursos
De Revisién, Recursos De Inconformidad, Gobierno Abierto Y Rendicién
De Cuentas.

Se tiene como objeto Analizar, realizar y generar estudios del derecho humano
previsto en el articulo 6° Constitucional.

*Actualmente nos encontramos recopilando material para el estudi

Llevando un cumplimiento del 20%

Programas Direccién Juridica éma'

Atenclﬁén‘y imiento de los d tos y demas asuntos que se
publiquen en el Periédico Oficial del Estado y Diario Oficial de la
Federacion.

mo objeto mantener |a atencién y seguimiento sobre los decretos y
ntos publicados en el Periddico Oficial del Estado y Diario Oficial de
la Federacién.

* Actualmente se han realizado 6 tarjetas informativas sobr
'seguimiento de los decretos publicados.

Llevando un cumplimiento del 100%
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Programas Direcclén Juridica

Atencién a consultas realizadas por las diversas areas del Instituto.

Se tiene como objeto asesorar a las distintas areas del Instituto sobre temas

: ngramas Direcclén Juridica

Pagin nternet www.icai.org.mx

tio de internet.

institte Coshulionse de Avcose

mo objeto lograr la publicacién y puesta en march:

& e Indoennaide Pibitics
2 del nuevo

especificos de caracter juridico.

.

Llevando un cumplimiento del 100%

Actualmente se han realizado 10 tarjetas informativas solicitados.

* Se lleva a cabo juntas de trabajo con las diversas areas del Instituto, para
~ dar seguimiento a la actualizacién de la pagina.
> Sé‘ lizaron 10 memorandums  solicitando actualizaciones a distintas

» Se contintio con la actualizacién de la pagina.

Llevando un cumplimiento del 100%

T
i Contratos
1oo% BT R ... # Convenios
90% . ® Resoluciones Poder Jud
80% de la Federacién
70%  Resoluciones Poder fud
60% del Estado
50% ® Generacion Proyectos
40% Normativos
30% ® Estudios sobre la mater|
20%
10% B Atencidn a Publicaciond
0% Periddico y Diario Ofici

i Asesorfas Juridica

® Pagina Internet
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Avance de Actividades
Direccién de Planeacion y
Fortalecimiento Institucional

Imagen Institucional y Socledad CivIl Qfﬁﬁi

2018

Enero - Diciembre

over la imagen institucional a través de la asistencia de eventos de

Iedad civil..

Metas: Arﬂcu!ay ‘esfuerzos para el desarrollo de la imagen .

e . .
1 cibimos de la RTA la de
oo Mo: el taller de con la her INTOSAINT. ASE

Avance global ponderado: 100% de RTA
Pendientes los resultados de INTOSAINT

Sistema de Gestién De Calidad

Objetivo: Admini: la op: i6n de nuestro Si: de Ti P it ,tcceso ala
Publica, Pr i6n de Datos F y Gobierno Abierto
y oportuna, que estii la participacion di atica de las p , basado en un

Sistema de Gestion de Calidad, que incluye el desarrollo integral de su personal yla
participacion activa en la mejora continua de todos sus procesos, conforme al ISO
9001:2015.

Metas:
a) Dar imie a las obli i que se en la norma ISO 9001:2015, en
la cual esté basado nuestro sistema de Gestién de Calidad solventando los resultados
de las auditorias y revisiones de la Direccion.

Actividades realizadas:

1. Se realiz6 la auditoria externa donde se encontraron § hallazgos men

Avance global ponderado: 100%

caa.go de Etica

OQ‘ ‘e;iyo: Elaboracién e implementacién de un cédigo de conducta institucional.

tas:
a) Realizar e impulsar la aprobaci6n de un cédigo de conducta institucional; con base
| c6digo de ética nacional
de un i lab tripartita entre el Gobierno
del Estado de Coahuila, la Secretaria de la Funcién Plblica Federal y el ICAl; coneel
nbjetlvo de posi nos como el pril p de buenas pt
Jmsmales yla i6n de cédigos de ética por parte de lo:
obligados para su inclusién en los portales de internet que a cada
corresponden

Actividades realizadas:

1. Cédigo de ética socializado

Avance global ponderado: 100%
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Publicacién de materlales sobre Transparencla _

Objetivo: Promover el conocimiento en los los temas de transparencia,
derecho a saber, proteccion de los datos personales y gobierno abierto

Metas: Recopilacién, edicion, disefio y publicacién de prod
sobre transparencia, derecho a saber y/o proteccion de dat
~ Un libro

- Un dossier semestral

- Un informe de resultados
- Plan Anual de trabajo

Actividades realizadas:
Realizamos la planeacion del 14° informe de result3#
Elaboramos una encuesta para que sea una entrad]
Recopilamos informacion para el Plan Anual de Trg

fundamentales y equidad de género entre otras.

Metas: Proponer la participacién del personal del ICAI en dos

Actividades realizadas:

1. Concluimos el diplomado Responsabilidades Administrati
por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila.

Avance global ponderado: 100%

): lap fonalizacién del p I del ICAI en temas
a la materia: parencia, a la infor i6n y la pr i6n a
datos pe , rendicion de gobierno abierto, derechos

@icai

tigbense ¢ hesess
ormazide Piafss

Sistema Naclonal de Transparencia

Objetivo: Dar seguimiento al desarrollo del Sistema Nacional de Transparencia; sesiones,
aprobacién de lineamientos.

Metas:
a) Coordinacién con las areas correspondientes para la sana y cabal
los lineamientos aprobados por el SNT; y la Plataforma Nacional d
) P la izacié islativa entre el ICAl y el SNT
¢) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacién del SNT
d) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT

plementacion de

Actividades realizadas:
En tres ocasiones hemos entrado a la Plataforma para actualj
Avance global ponderado: 100%

Avance del Plan de Trabajo 2018
100% 100% 100% 100%

o% -
Publecidn do
metale sobre Soclded Ol aGaid | Tramparends
arsparencs

Cédigo de trica
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Insstitsto Coutusifense de Accestr

| DIRECCION GENERAL

tstituto Coaty
als bnformaci

ala tformacidn Publics

Avance de Actividades
Direccion General .
Objetivo:
2018 !

P p al i ante y
siendo un vinculo entre el Consejo los del ICAI,
Coahuilense en general e instancias del Sector Pablico en sus tres niveles de
Gobierno, Asi como atender peticiones y necesidades propias y externas
conforme a la Ley del Instituto. Cumple y hace cumplir los acuerdos del
Consejo General.

civil,

DIRECCION GENERAL ® ® R CION GENERAL @icai
Qica‘ . Institutn Contwilense de Acese

itulo Costuilenss de Acseso : ala fnformacisn Piblica
la Informacion Pt

Reuniones de Consejo General Reuniones al exterior del Instituto

¥ Se llevaron a cabo Reuniones de Trabajo; con Servidores Publicos del Poder Ejecutivo,
Fiscalia General del Estado, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Infraestructura,
Auditoria Superior del Estado, Servidores Publicos del INEGI, Asociacién de Abogados de
Saltillo, Sujetos Obligados de SAGARPA, Servidores Publicos de los Ayuntamientos de
Torre6n, Piedras Negras, San Pedro, Monclova, Mazquiz, Coahuila. Reunion de trabajo con
el Rector y el Secretario de la UA de C, Saltillo, y con Sociedad Civil, Director de la
Facultad de Jurisprudencia de la UA de C.

¥ Reuniones de trabajo con Comisionados del INAI en la Ciudad

onados del Instituto de Transparencia de Nuevo Le6n, Durango y

Documentacion elaborada

Y Al cuarto trimestre se participé en doce Sesiones Ordinarias y cinco Sesiones Extraordinarias
¥ Octubre a Diciembre. Tres Sesiones Ordinarias

Reuniones de trabajo con Consejo General,
Comisiones e Internas

v Se tuvieron:

58 Reuniones de Acuerdos con el Comisionado Presidente
62 Reuniones con'Directores
41 Reuniones con Consejo General

A v La emisién dé documentos de la Direccién General fue de:
* 9 Reuniones con la Comision de Vigilancia, Evaluacion y O

+ 27 oficios

¢ 225 memordndums
4 Reunién con la Comisién de Cultura

4 Reunién con la Comisién de Asuntos Juridicos

Direccion de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados

29/03/2019

DIRECCION GENERAL

Proyectos:

v Gobierno Abierto

= Se realizaron reuniones de contacto informales con sociedad civil de las regiones
Laguna y Centro. Posteriormente se impartieron platicas de sensibilizacién en las
cinco regiones del Estado.

= Se actualizaron los directorios de OSC y se llevaron a cabo reuniones informales
con representantes de OSC en las Regiones Norte, Carbonifer:

+ Se impartieron platicas de sensibilizacion en las cinco Regione
v’ Plan de Trabajo 2018
« Se coordinan, revisan y verifican los programas del

Direcciones, Unidad de Transparencia y Departament
Difusién del Instituto

DIRECCION DE PLANEACION Y
b FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Qica@

Sistema de Gestién de Calidad

> Se llevé a cabo la auditoria externa de la nueva version de la Norma ISO
9001:2015 por Factual Services, donde se encontraron 5 hallazgos
menores, de los cuales se dio seguimiento.

> Se avanza en la elaboracion del Informe de Labores del Insti
cuenta con informacién preliminar que permite estimar que
100% de avance.

DIRECCION DATOS PERSONALES

Capacitacion en materia de datos personales a Sujetos Obligados

» Se capacité al personal de la Direccion de Desarrollo Urbano del
Ayuntamiento de Saltillo.

> Capacitaciéon al personal administrativo y de las unidades de
transparencia de la Auditoria Superior del Estado, Direccion de Pensiones
de los Trabajadores de Ia Educacion (DIPETRE), Instituto Tecnolégico
Superior de Mizquiz y a la Comision Estatal de Atencién a Vi

Capacitacion en materia de datos personales a Soci

» Se capacité a personal de la Casa Hogar de los pe|
Fundacién Oportunidades Educativas y al Insti
Bosco AC de Saltillo.

Direccién de Cultura de la Transparencia

- » Al cuarto trimestre se capacitaron un total de 3,815 estudiantes de diversas

DIRECCION DE CAPACITACION Y
N CULTURA DE LA TRANSPARENCIA

Promotores de la Transparencia

Entidades Educativas.

>Se capacitaron un total de 1,416 Servidores Publicos en el Estado.

Jornadas por la Transparencia

> EI 28 de septi e, en coordil 1 con el Gobierno del
de la SEFIRC; se realizé el evento conmemorativo del Dia Int#
Derecho a Saber, donde asistieron aproximadame:

servidores publicos, draticos y represer




Avance de actividades y resultados 29/03/2019

DIRECCION JURIDICA

DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS e e
Y Dicai

ITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
» Se han recibido 51 requerimientos de copias certificadas de diversos : . ALCS:‘;Z%II(;:;SB%PEUSESEZ:;W
expedientes, dentro de amparos indirectos interpuestos en los Juzgados 1
Segundo y Cuarto de Distrito en la Laguna, de las cuales se contestaron
todas en tiempo y forma.

> Se dio atencion a los asuntos relacionados con la elaboracién de
convenios de colaboracién con organismos internaciona
estatales y municipales, brindando certeza legal, revisién

32,550.000.00

los mismos. Servicios Persanales $ $ 30,285,396.02 § 2,264,603.98
. Materiates y Suministro s 2,038,450.00 $ 130747379 § 731,076.21
> Se llevaron a cabo SeSiOI:]eS de trabajo con la Comisién ot Gt s 0415530000 ¢ 775124395 § eRa stees
revision de temas respectivos del Instituto.
Transferencias $ 400,000.00 154,554.87 § 24544513
> Di 4 |a R 1 del Derecho a Saber o Bienes Musbles ¢ inmuebles s 1,245,000.00 $§ 1,162,43641 § 82,563.59
x
general la nueva pagina; el dia 28 de septie TOTAL PRESUPUESTO  § 45,649,00000 § 40,661,004.24 $ 4,987,995.76
ser y entré en funcic o el nuevo disqg : )
DEPARTAMENTO COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION 0 ' c a. UNIDAD DE TRANSPARENCIA { > i c ai

st Cosonse e Avorsy
W8y It mesn DUy

Iyt Conpudon
ke taformsnis

Actividades de Informacién ACﬁvidades de Informacién

> Se realizaron 237 sintesis informativas y su correspondiente captura en el > Se dio \.u:| i6n a 239 solici de informacién competentes al
sistema de seguimiento de medios impresos, al cuarto trimestre se Instituto al cuarto trimestre.
publicaron 210 notas positivas y 33 notas negativas

»Se elaboraron mensualmente los reportes para dar a cono

> Se programaron 24 convocatorias de prensa solicitudas atendidas.

> Se cubrieron 34 eventos Institucionales >Se recaba, publica ¥ actualiza la IPO Institucional en cuanto

cambio.

> Al cuarto trimestre se coordinaron 48 emisiones
Transparencia”

Direccion de Cultura de la Transparencia 3



Avance de actividades y resultados 29/03/2019

k’bi\(ulgacién

Objetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y vehiculos de
_comunicacion. Difundir temas especificos del Instituto

Avance de Actividades ,

. " 5 etas:
Departamento de Comunicacion Social ?,Wml,e]ementos G difusién
y Difusion b) 4 ruedas de prensa

¢) 110 comunicados de prensa.

Actividades realizadas:
1,380 elementos de difusién distribuidos en este trimestre,
acumulado de 7,855.

¥8 ruedas de prensa en este trimestre, para un total de 36 en
ano.

¥13 comunicados de prensa enviados en este trimestre, para
84 en lo que va del afio.

Avance globgl ggndg[gd 7%

2018

Publicaciones Qicai Publicaciones g;!fam!

i et P % Infoemackio Piddica

¥ Se realizaron tres cursos en el trimestre: uno para la elaboracién del Informe

Objetivo: Elaborar diferentes publicaciones sobre el acceso a la A"“’! 2018 un taller de autoevaluacién de la integridad “IntoSaint”, y un curso

informacién publica y la proteccién de los datos personales, asi como
para difundir las actividades y los resultados del Instituto. 7/ se lle

a cabo : la particip del ICAI en la Semana

nal de T p ia 2018, la inclusién del como miembro

Metas: asociado de la Red de Ti P ia Lati icana (RTA) en F la
a) 2 publicaciones anuales aceptacion del ICAI como integrante de la Red Iberoamericana de Proteccién de

b) 1 informe anual
¢) 12 revisiones de la pagina web

Datos en Espaiia, el Instituto participé en el Foro de Proteccion de Datos
P nales 2018 en Nuevo Ledn, y la certificacién que el ICAI otorg

Tecno gico Superior de Mizquiz (ITSM) como Instituciones Prom

Actividades realizadas: Transparencia.

v Se efectuaron 7 revisiones para la pagina nueva dei Instituto 4
trimestre, para un total de 29 revisiones en el afio.

v El ICAI realiz6 3 sssnones ordinarias del Consejo General y la 19 sesi
del Consejo de T P en Ed (CP’

v Se publicé en el Periédi io 4 un + Envarlos de esos eventos se entregé diverso material de difusién.
referente al derecho al acceso a la informacién, la |nclu
para grupos y la certificacion de instituciB Avance global ponderado: 150%
pr de la encia .

Direccion de Cultura de la Transparencia 1



Avance de actividades y resultados

29/03/2019

Medios

Objetivo: Disefiar e implementar programas de radio y/o TV

Metas:
a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:

v Salieron al aire en todo el estado de Coahuila, a
radiodifusoras de Radio, 11 emisiones del programa de r:
de la Transparencia” a lo largo del trimestre, conforman
48 emisiones de programa de radio en lo que va del a

Avance global ponderado: 92%

‘fdr'talecimiento

éreas en redes sociales.

Mgtas.
a) 150 publicaciones en redes sociales.

Actividades realizadas:
¥ 324 publicaciones en redes sociales, 132 en Facebook y 1
lo largo. del trimestre, los cuales dan un total de 1,399 pu

redes sociaiés a lo largo del afio con una cantidad de 5
y 862 en twitter. *

Avance global ponderado: 400%

{)ical

Elaboracién

Objetivo: Realizar un video institucional.

Metas:
a) 1 video anual

Actividades realizadas:

v En este trimestre se elaboré un spot (sélo audio) para ri
relativo a la convocatoria del modelo de Gobierno Abiert,
enlaces regionales en Coahuila, no obstante la me
institucional se superé en el trimestre anterior.

Avance global ponderado: 200%

Direccion de Cultura de la Transparencia

‘noviembre se difundieron 7 notas positivas y 6 negativas y en diciembre

Actividades de Informacién

>8Se realizaron 57 sintesis informativas y durante el afio se contabilizaron
en total 237 sintesis.

»En el mes de octubre hubo 18 notas positivas y 6 negativas, en

17 positivas y 6 negativas. A lo largo del periodo se publicaro|
de 104 notas positivas y 25 notas negativas.

>Se programaron 4 convocatorias de prensa a lo largo del tri
»>Se cubrieron 9 eventos del Instituto

»>Se coordinaron 7 entrevistas en medios electrénic|
para dlversos programas televisivos y 2 para radio




Avance de actividades y resultados 29/03/2019

Qicai
Imstitiste Contaadense e Accii
e efornaceen Puble

rtamento de Comunicacién
Social y Difusién

Direccidn de Cultura de la Transparencia 3
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Dicai

ity Coamsbprse di Aocesn

. 0 bj eti vO i Informien Poviics

Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

AREA ADMINISTRATIVA. OBJETIVOS

2018

Enero - Diciembre

icai| | . Cumplimiento de los
Solicitudes RECIBIDAS por el [GAI=*<"| | Esténdares de Calidad del ICAI

SOLICITUDES RESPONDIDAS POR EL ICAI: TIPO DE

Promedio de dias para dar respuesta a una sollcitud de Informacién:

S g P e No2018  PRowEDioEN
ENERO 23 i 08 03 } 10 01 Lol i DIAS

FEBRERO 28 08 01 17 o1 0 4 " Ll
bt SRR N T el o l I 1ERTRIM 489

ABRIL 60 14 o5 a0 o1
MAYO. del o D 27 @ 00 2NDO TRIM 454
JUNIO 26 16 01 09 00 00

"ivuo. 08 02 ool 06 00 % 3ER TRIM 5.00
AGOSTO 56 15 06 ! o1 00

SEPTIEMBRE 3 18 Bl 3 00 o0 4TO TRIM 3.81
oCTUBRE a3 2 2 17 0 0

NOVIEMBRE 82 59 2 2 o A

DICIEMBRE 13 3 0 9 1 0

TOTAL2018: . 462 202 SHATEET e 08 o2l
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Resultados de las evaluaciones
trimestrales de cumplimiento
de la IPO

PORCENTAJE DE
IRl CUMPLIMIENTO
1ER
99.30%
Enero - Marzo
2NDO
) . 99.30%
Abril = Junio

TRIMESTRE

PORCENTAIE DE
CUMPLIMIENTO

3ER
Julio -
Septiembre

100%

470
Octubre -
Diciembre

En espera de
resultados

C‘Sinité de Transparencia

Reuniones del Comité de transparencia, convocadas y realizadas:

Reuniones Ordinarias

Enero 0
Febrero [¢]
Marzo 1
Abri 1
Mayo 1
Junio 1
Julio 1
Agosto 1
Septiembre 1
Octubre 1
Noviembre 1
Diciembre 1

TOTAL 10

sttt Costmaliorse de Aooess
arls Iadarsnaacidn Publicn

Extraordinarias

o

B A W N B R B WE WO

B



29/03/2019

uilense de Accese
nacién P

Tostitute
ata Inf

Avance de Actividades
Direccién de Administracion y Finanzas

2018

o Sanaas
Drin i ot s
o % | Eanion 2014, -
Administracién | Licencia Office ¥ seeesorios . o del 2018
y Finenzes. 2012 gomsin unidades
frorrd
Sompds
e
o
o
s a0 Niocn
Fnenzes i ‘e encuentran ubicados los 1 100% Oiclombre
(s " L los servidores del ICAI del 2018
:
Contrtos matarises
T T — promior
g w | 1o
v s/ Instiuto. Instituto, de acuerdo &

‘sus necosidades y

¥ Finanzas

Provio andlisis do bitécoras del
dapartomento de informica, s

Contar con squi
‘computo que s:

breventivoy cormectivo dal

diferantes bro:
quipo de computo oo
Informiico de esta Instiito

‘oste st

icai
Institute Coahuilense de Acceso
ala Informacién Pablica

Objetivo

Proporcionar a las areas del Instituto, los elementos necesarios
tanto humanos y financieros como materiales, para la operacién y
el desarrollo de los programas a través del establecimiento de
sistemas y procedimientos para lograr s
aprovechamiento.

Coadyuvar con las demas areas con el fin de fo
capacidadesinstitucionales

Proporcl

Pravio anéiisls de las alas
condiciones y necosidades, condiclones
o programas optimas para

de Remos Arizpe como do las
oficinas do Salilo

Resizar tas
Provio snbisie do lns
Montenimion | %eclenes | condiclones y nesesidades,
Diaceién do w0y it ‘#0 programa ol
ristracién y | Conservacls mantenimionto proveniivoy
Franzas. nparque e
vetediar | Y opecsclio dol | " ei intagran of porque
fharaue Veliouar do |ICAI
o sstestivto,
Actuskzar las
tunciones de
dadn una do s
Dirsccidn do Maual | droa, wrispego Una vez ntagrado se
Admicistrackény | Organizacia ol actwaliza, constantemonts ol
Finanzas nal tneamionios dei | Manual Organizacionsl
toma do
Calad 5.
0042008
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AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018 DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES ] adquisicienes geoecstes JMIIRRIR

pROYECTO. " neauzavo
Mantenimiento de parque vehicuiar (8
Adecuacién de Site
Servidores ICAI 100%

Mantenimientoy
conservacion de inmuebles 100%

Mantenimiento de parque
vehicular 100%

Adquisiciones generales 100% % 8% S0% 5% 100%

Porcentaje Realizado

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
DEPTO DE INFORMATICA
AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

PROYECTO PEN IR
Mantenimiento Adaquisicién de licencia de OFFICE 2012
preventivoal Equipo de 100% 0% 100%
computo

Adquisicién de licencia

Mantenimiento preventivo al Equipo de cémputo
de OFFICE 2012 o A00%

0% 25% 50% 75% 100%

aja reaiizado
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PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO REALIZADO PENDIENTE

Manual organizacional 100% 0%

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

. Manual organizacional

0% 25% 50% 75% 100%

Porcentaje realizado

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CONTROL PRESUPUESTAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

| PRESUPUESTO MODI
 YAUTORIZADO
| CONSEJO GRAL.

L

Servicios Personales

$ 32,550,000.00 $ $ 2,264,603.98

Materiales y Suministro S 2,038,450.00 $ 1,307,373.79 § 731,076.21
Servicios Generales $ 9,415,550.00 $ 7,751,243.15 $ 1,664,306.85
Transferencias $ 400,000.00 $ 154,554.87 § 245,445.13
Bienes Muebles e Inmuebles $ 1,245,00000 $ 1,162,43641 § 82,563.59
TOTAL PRESUPUESTO S 45,649,000.00 $ 40,661,004.24 S 4,987,995.76

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO 2018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

| 400,00000  $154;
5000 1,245,000.0 62,431
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AVANCES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

DEPTO DE CONTABILIDAD

5000

Gracias

2




Institisio Coabuilenze de Acceso
& ta Informacion Pablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2018

e D) El cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas de conformidad con los indicadores aprobados en los presupuestos
correspondientes. *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de ggstion admipistrativa niimexo 17 la Informacién Contable debera estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
leyenda: “Bajo protesta d¢/decir verdad fleclaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

Y/

B,
LIS, LUIS GONZALEZ BRISENO LIC. MIGU} D A TORRE
COMISIONADIO PRESIDENTE D RGE L
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Instituto Coabuilense de Acceso
a la Informacion Pablica

INSTITUTO COAHUILENSE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre 2018

® E) Los resultados de la evaluacién del desempefio de los programas de la entidad federativa, asi como los vinculados al ejercicio de los recursos
federales que les hayan sido transferidos. *Es el mismo que los indicadores de resultados del punto (C)*

Nota de Gestién Administrativa 17
Inistrativa mymero 17 la Informacién Contable deber4 estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente
erdad declaramos §ue los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son res?abilidad del emisor”

N

: 7
L{C. LUIS GONZALEZ BRISENO LIC. MIGUE]/ MEDINA%RRES
OMISIONADO PRESIDENT DIRECTOR GENERAL

De conformidad con la nota de gestion
leyenda: “Bajo protesta de deci

/

A——



